
 «Держись науки, її не занедбуй; 

пильнуй її, вона-бо життя твоє». 
(приповісті 4.13, переклад Івана Хоменка) 

 

 

Проєкт стратегії розвитку Калуського політехнічного фахового коледжу (далі – 

КПФК) відповідає Концепції освітньої діяльності, яка прийнята педагогічним колективом і 

затверджена Статутом КПФК, та спрямований на реалізацію Конституції України, 

Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного виховання, освітнього 

напрямку Державної програми «Освіта України XXI століття». Проєкт розроблений на 

основі Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Державних 

стандартів освіти. 

Стратегія розвитку закладу освіти визначає основні шляхи, скеровує педагогів до 

реалізації ціннісних пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб здобувачів освіти, 

створення освітнього середовища, у якому б реалізувалася сучасна модель молодого 

спеціаліста, особистості, готової до життя з самореалізацією компетенцій, наданих під час 

навчання. 

Стратегія розвитку КПФК спрямована в площину цінностей особистісного розвитку, 

варіативності й відкритості освітньої системи закладу, зумовлює модернізацію чинників, які 

впливають на якість освітнього процесу, змісту освіти, форм і методів навчання й виховання, 

внутрішнього та зовнішнього моніторингів якості знань здобувачів освіти та якості надання 

педагогами освітніх послуг. 

Основні шляхи розвитку КПФК спрямовані на реалізацію таких складових: 

- зміст освіти заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної 

самореалізації в суспільстві; 

- педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між здобувачем, педагогом та батьками; 

- вмотивований викладач – той, що має свободу творчості й розвивається професійно; 

- орієнтація на потреби здобувача в освітньому процесі; 

- наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

- структура викладання, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути 

компетентності майбутньої професії та життя; 

- децентралізація та ефективне управління, що надасть КПФК реальну автономію; 

- сучасне освітнє середовище. 

КПФК проводить підготовку фахових молодших бакалаврів за денною формою 

навчання на основі базової та повної загальної середньої освіти. 

Статут КПФК погоджений загальними зборами трудового колективу 30.12.20, 

протокол № 3 і затверджений наказом Міністерства освіти і науки України. 

Місія закладу освіти : лідерство. Бути лідерами в професії і особистому житті. 

Слоган: КПФК – навчання для успішного життя. 

Кмітливі 

Професійні (проактивні) 

Файні (фахові) 

Культурні 

НАША МІСІЯ 

ЦІННОСТІ 

викладачі 

МІСІЯ ЦІННОСТІ 

студенти 

Людяність, любов (полюбіть себе) Л Людяність, любов (полюбіть себе),  

Інтелект, індивідуальність І Індивідуальність, інтелект  

Довіра, досвід, доброта, душа Д Довіряти, думати, діяти 

Ефективність (ефективна проактивна життєва 

позиція – колективна, особиста), емоційна 

урівноваженісь (контроль) 

Е Ефективність (ефективна проактивна життєва 

позиція – особиста, колективна), емоції під 

контролем (позитивне мислення) 

Розуміння (інших, себе), результат, 

розвиток 

Р Розуміння (себе, інших), результат, 

розвиток 



Справедливість, стосунки, слухати 

серцем, самоосвіта 

С Самостійність, справедливість,  стосунки 

(дотримуватись обіцянок), слухай серцем, 

самоосвіта  

Толерантність, творчість, творити себе, 

тренувати тіло 
Т Творчість, толерантність, творити себе, 

тренувати тіло 

Вимогливість (до СЕБЕ), вдячність, 

відповідальність, ВИГРАШ ДЛЯ ВСІХ 
В Відповідальність, вимогливість (до СЕБЕ), 

вдячність, ВИГРАШ ДЛЯ ВСІХ,  

Освіченість, особистість, освіта (навчаєш 

інших – навчайся сам) 
О Освіта (примножуй свої таланти), особистість 

Дбай,щоб бути чистим і ясним: ти вікно, через яке оглядаєш весь світ. (Бернард Шоу) 

 

Візія – сучасний заклад освіти, який надає якісні освітні послуги, забезпечує високу 

якість освіти і конкурентоспроможність усіх здобувачів.  

Принципи – людиноцентризм; дотримання стандартів якості освіти і якості освітньої 

діяльності; рівний доступ до освіти без дискримінації за будь якими ознаками; розвиток 

інклюзивного освітнього середовища; науковий характер освіти; різноманітність освіти; 

прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень; відповідальність і 

підзвітність закладу освіти перед суспільством; нерозривний зв’язок із світовою і 

національною історією, культурою і наукою; академічна доброчесність; академічна свобода; 

академічна, кадрова та організацйна автономія закладу освіти у межах, визначених законом; 

гуманізм; демократизм; єдність навчання, виховання та розвитку; виховання патріотизму, 

поваги до культурних цінностей українського народу, його історико-культурного надбання і 

традицій; формування усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України 

Мета розвитку – впровадити в КПФК внутрішню систему забезпечення якості освіти 

з метою перетворення його в регіонального лідера фахової спеціалізованої освіти, що 

гарантує всебічний розвиток, високу якість навчання, запитів профільного навчання 

особистості й потреб держави та громади, а також забезпечення ефективного управління 

розвитком закладу освіти. 

Основні напрямки реалізації стратегії розвитку 

Напрямки розвитку: 

1) ліцензування спеціальності «Промислова фармація», інших за 

рекомендаціями педагогічної ради; 

2) освітнє середовище : 

- проектування, планування й організація роботи;  

- контроль, самооцінювання та аналіз виконання стратегії розвитку; 

- підвищення продуктивності теоретичного та практичного навчання, 

виховання, та розвитку здобувачів; 

- система оцінювання здобувачів освіти; удосконалення системи 

забезпечення якості освіти; 

- дотримання академічної доброчесності; 

- удосконалення системи виховної роботи; 

- психолого-педагогічне забезпечення освітнього процесу; 

3) сучасні технології керівництва закладом : 

- демократичне врядування; 

- управлінські процеси в закладі освіти; 

4) кадрове забезпечення освітнього процесу : 

- розвиток персоналу;  

- освітня діяльність педагогічних працівників; 

5) забезпечення охорони життя та здоров’я здобувачі освіти; 

6) студентське самоврядування. 

Мета реалізації стратегії розвитку КПФК: підвищення ефективності освітнього процесу, 

удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

фахової передвищої освіти, розширення переліку спеціальностей, що буде сприяти 

зростанню іміджу коледжу як сучасного закладу освіти.  



САМОАНАЛІЗ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ КПФК 

 

Напрямки Мета діяльності Показники 

Освітнє середовище 

«Вигострюй розум!» 

Створення належного 

освітнього середовища для 

ефективної роботи закладу 

освіти, комфортних і 

безпечних умов праці і 

навчання 

-залучення всіх учасників 

освітнього процесу до вирішення 

проблем навчання, розвитку та 

виховання; 

-сприяння організаційно-

педагогічному забезпеченню 

освітнього процесу пріорітетних 

напрямків розвитку; 

-напрацювання програми дій; 

-формування сприятливого 

виховного середовища; 

-створення єдиного інформаційного 

освітнього простору; 

Демократичне 

врядування 

«Візьми і зроби!» 

Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття управлінських 

рішень на основі 

конструктивної співпраці 

учасників освітнього 

процесу, взаємодії закладу 

освіти з місцевою громадою 

та владою,  

-погодження місії коледжу з 

залученням здобувачів, батьків, 

учасників освітнього процесу; 

-формування відносин довіри, 

прозорості, дотримання етичних 

норм через спільне напрацювання, 

оприлюднення стратегії, яка 

відповідає особливостям і умовам 

його діяльності; 

-самооцінювання та моніторинг 

виконання поставлених цілей та 

завдань; 

-забезпечення реалізації політики 

академічної доброчесності усіх 

учасників освітнього процесу; 

-залучення фінансових потоків для 

розвитку матеріально-технісної бази 

КПФК за рахунок позабюджетних 

коштів, додаткових джерел 

фінансування 

Розвиток персоналу 

«Уникай «злоякісної 

двійні»» (змагання і 

порівняння) 

Створення цілісної системи 

методичної роботи, яка 

ґрунтується на досягненнях 

науки, передового досвіду і 

спрямована на всебічне 

підвищення професійної 

майстерності кожного 

викладача, на збагачення й 

розвиток творчого 

потенціалу педколективу 

-провести аналіз потреб 

педагогічного колективу 

(анкетування, 

опитування,індивідуальні бесіди); 

-залучення педагогічних 

працівників до відвідування 

різноманітних тренінгів, курсів, 

майстер-класів; 

-удосконалити систему 

взаємонавчання; 

-сприяти зовнішньому 

вдосконаленню фахової 

майстерності педагогів; 

-участь та проведення тренінгів в 

рамках всеукраїнських та 

міжнародних проєктів; 

-педагогіка партнерства в 

освітньому процесі КПФК; 



Партнерство з 

громадою 

«Займай проактивну 

позицію!» 

 

Розвиток моделі громадсько-

активного коледжу, 

зростання його іміджу на 

ринку регіональних освітніх 

послуг, що сприятиме 

розвитку партнерства 

-аналіз потреб громади 

(анкетування, опитування); 

-розробити програму моніторингу з 

оцінки послуг, які надаються; 

-надання консультаційних і 

тренінгових послуг; 

-залучення до спільних заходів та 

проєктів, ініційованих громадою і 

владою; 

Залучення батьків до 

діяльності закладу 

освіти 

Підвищення рівня 

педагогічної і психологічної 

освіти батьків з питань 

навчання, розвитку і 

виховання їхніх дітей 

-організація зустрічей з батьками 

для вивчення їх запитів і потреб; 

-аналіз запитів батьків щодо рівня 

надання освітніх послуг; 

Студентське 

самоврядування 

«Завжди будь 

першосортним собою, 

а не другосортним 

кимсь іншим» Джуді 

Гарленд, співачка і 

акторка. 

 

Створення необхідних умов 

для розвитку студентського 

лідерства; соціалізації 

здобувачів освіти шляхом 

включення їх в практичну 

соціально-значущу 

діяльність та всебічний 

розвиток активності 

здобувачів, забезпечення 

поєднання педагогічного 

управління і студентського 

самоврядування 

-вивчення запитів здобувачів 

освітніх послуг; 

-створення дієвого механізму 

студентського самоврядування; 

-вдосконалення наявних систем 

управління коледжем з урахуванням 

інтересів студентів; 

-визначення взаємодії та порядку 

співробітництва між здобувачами, 

педколективом й адміністрацією 

КПФК; 

- здійснення заходів, спрямованих 

на захист та реалізацію законних 

прав та інтересів здобувачів; 

-створення умов для всебічної 

реалізації потенціалу здобувачів 

освіти; 

-участь студентів у спільних 

проєктах і програмах, спільне 

проведення волонтерських акцій: 

Соціальних; 

Екологічних; 

Інформаційних; 

Спортивно-оздоровчих 

Особисті зобов’язання: 

Започаткувати спеціальність «Промислова фармація» за програмою молодшого бакалавра у 

стінах Калуського політехнічного фахового коледжу.  

Сприяти розширенню переліку технічних спеціальностей.  

Започаткувати директорські читання на тему: «Сім звичок надзвичайно ефективних 

підлітків». 

Науково-практичну конференцію під девізом: «Талановиті серед нас!» (розкриваємо свої 

таланти).  

Семінари, круглі столи з особистісної ефективності і саморозвитку, патріотичного виховання 

присвячені пам’яті Фединяка Любомира Богдановича. 

 

«Якщо просто навчишся мислити, матимеш удосталь варіантів подальшої кар’єри або 

працевлаштування». (Шон Кові) 

 

 

 


